dhosmos

COACHING

un nuevo big-bang

El origen de la solucion estd siempre en uno mismo.
Conocer perfectamente qué queremos, como conseguirlo
y qué factores nos lo impiden es el primer paso para
expandir nuestro universo y alcanzar los objetivos per-
sonales o corporativos que nos proponemos.

dhosmos utiliza los principios y las técnicas del coaching
para impulsar el desarrollo humano y organizativo en
direccion a sus auténticas metas y propdsitos.

la esencia del coaching

El coaching trabaja a partir de una realidad individual
con la finalidad de potenciar, de forma personalizada, el
tridngulo «eleccién-accion-plenitud>.

Su finalidad es, en definitiva. hacer que cada persona
u organizaclon conecte con su esencla para lograr, cons-
ciente y voluntariamente, lo que se propone.

beneficios del servicio

El coaching ha demostrado su eficacia tanto en el dmbito
empresarial como en el personal. por lo que se ha con-
vertido en una de las practicas de management, consul-
toria y formacion mas extendidas y valoradas en los
principales centros empresariales del mundo.

¢ organizaclones

El coaching empresarial permite optimizar la definicién
y el logro de metas operaclonales (gerencia, marketing.
ventas, comunicacion..). la gestion del tiempo. la gestion
de personal, la formacion de los equipos, la motivacion
de los profesionales, la resolucion y prevencion de con-
flictos, etc.

Su aplicacién, por tanto, aumenta la implicacién, el inter-
cambio de conocimientos, el maximo aprovechamiento
de las oportunidades y la creacion de un ambiente 6ptimo
en la empresa que favorece la excelencla.

* coaching personal

Las técnicas del coaching contribuyen siempre a crear
ese cambio personal tan necesario para superar rutinas
e insatisfacciones cronicas.

Actua como catalizador fisico, mental y emoclonal. favo-
reciendo la toma de decisiones acertadas, el compromiso
vital y el proceso de renovacion individual hacia las ver-
daderas metas personales.

expertos en solvencia

dhosmos es una empresa con sélida experiencla en la
direcclén empresarilal y el entrenamiento de equipos
directivos. Una compafia especialista en coaching que
aporta, junto a los conocimientos y la capacitacion profe-
sional precisos, una estructura agil. dindmica y moderna
capaz de dar respuesta a las necesidades actuales en
consultoria y formacion.

Nuestra apuesta permanente por la innovaciéon nos per-
mite potenciar el desarrollo humano y organizativo
mediante cursos, seminarios y proyectos disefiados es-
peciflcamente para cada situacién. Un servicio exclusivo,
de eficacia probada. llamado a convertirse en el origen
de la solucidn.
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